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1. Prdambel

Der Seglerverein Untersee Kyritz e. V. (nachfolgend ,Verein“) bekennt sich zu seiner besonderen
Verantwortung fir das Wohlergehen von Kindern und Jugendlichen.

Kinder und Jugendliche haben das Recht auf eine sichere Umgebung, in der sie sich sportlich,
personlich und sozial entwickeln kénnen. Der Verein verfolgt das Ziel, jegliche Form von kérperlicher,
psychischer, emotionaler und sexualisierter Gewalt, Vernachladssigung, Diskriminierung sowie
Mobbing zu verhindern und entschieden dagegen vorzugehen.

Alle Personen, die im Verein Verantwortung Gibernehmen oder mit Kindern und Jugendlichen
arbeiten, tragen aktiv dazu bei, eine Kultur des Respekts, der Wertschatzung, der Achtsamkeit und
des Hinsehens zu fordern.

Dieses Schutzkonzept ist verbindliche Grundlage fir die Kinder- und Jugendarbeit des Vereins.

2. Ziele des Schutzkonzeptes
Das Schutzkonzept dient insbesondere folgenden Zielen:
e Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gewalt und Grenzverletzungen;
e Sensibilisierung aller Vereinsmitglieder fiir das Thema Kinderschutz;
e Schaffung transparenter und sicherer Vereinsstrukturen;
e Stdrkung der Rechte von Kindern und Jugendlichen;
e Festlegung klarer Verhaltensregeln;
e Bereitstellung von Beschwerde- und Meldewegen;

e Sicherstellung eines professionellen Umgangs mit Verdachtsfillen.

3. Geltungsbereich

Dieses Schutzkonzept gilt fiir samtliche Aktivitaten des Vereins, insbesondere fir:
e Training und Ausbildung;
e Regatten und Wettkampfe;

e \Vereinsveranstaltungen;



e Hallensport in den Wintermonaten

e Jegliche Vereinsaktivitaten

e Jugendfreizeiten und Trainingslager;

e Vereinsfahrten;

e digitale Kommunikationsformen;

e Aufenthalte im Clubhaus, auf dem Vereinsgeldnde und in vereinseigenen Anlagen;

o Tatigkeiten auf Vereinsbooten und Begleitbooten.
Die Regelungen gelten fiir:

e Vorstandsmitglieder;

e Trainerinnen und Trainer;

e Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter;

e Jugendleiterinnen und Jugendleiter;

e Betreuerinnen und Betreuer;

e ehrenamtlich Tatige;

e Honorarkrafte;

e Mitglieder

e Gaste

4. Grundsatze der Kinder- und Jugendarbeit
Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen orientiert sich an folgenden Grundsatzen:
4.1 Respekt und Wertschatzung

Jedes Kind und jede jugendliche Person wird unabhéngig von Herkunft, Geschlecht, Religion,
Behinderung, sexueller Identitdt oder sozialem Hintergrund respektiert.

4.2 Freiwilligkeit

Personliche Grenzen und individuelle Bedtirfnisse werden geachtet. Niemand darf zu Handlungen
oder Aktivitaten gezwungen werden, die als unangenehm oder belastend empfunden werden.

4.3 Beteiligung
Kinder und Jugendliche werden altersgerecht beteiligt und tber ihre Rechte informiert.
4.4 Transparenz

Entscheidungen, MaBnahmen und Regeln werden nachvollziehbar kommuniziert.

5. Risikoanalyse im Segelsport



Der Verein erkennt an, dass bestimmte Situationen im Segelsport besondere Aufmerksamkeit
erfordern:

e Einzelbetreuung auf Booten;

e Ausbildungsfahrten mit wenigen Personen an Bord;

e Rettungs- und Kenterhilfen;

e Umkleide- und Sanitarbereiche;

e Fahrgemeinschaften;

e Ubernachtungen bei Regatten und Trainingslagern;

o digitale Kommunikation zwischen Erwachsenen und Minderjahrigen.

Fiir diese Situationen gelten erhohte Anforderungen an Transparenz, Dokumentation und
gegenseitige Kontrolle.

6. Verhaltenskodex

Alle Personen, die im Verein mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, verpflichten sich zur Einhaltung
des nachfolgenden Verhaltenskodex.

6.1 Umgang miteinander
e Kinder und Jugendliche werden respektvoll behandelt.
e Erniedrigungen, Beschimpfungen, Einschiichterungen oder Drohungen sind unzuldssig.
e Diskriminierendes Verhalten wird nicht geduldet.
6.2 N3dhe und Distanz
e Die personlichen Grenzen von Kindern und Jugendlichen werden respektiert.

e Korperliche Kontakte erfolgen ausschlieBlich aus padagogischen, sportlichen oder
sicherheitsrelevanten Griinden.

e Jede Hilfestellung wird angekiindigt und erklart.
e Intime Berihrungen sind unzulassig.
6.3 Vier-Augen-Situationen
e Einzelgesprache werden moglichst in Sicht- oder Horweite anderer Personen gefiihrt.
¢ Nicht vermeidbare Einzelbetreuungen werden transparent gestaltet.
e Nach Moglichkeit wird das Zwei-Personen-Prinzip angewendet.
6.4 Umkleiden und Sanitarbereiche

e Erwachsene betreten Umkleiden von Kindern und Jugendlichen nur nach Ankiindigung und
bei berechtigtem Anlass.

e Die Privatsphdare der Kinder und Jugendlichen ist zu respektieren.



6.5 Fotografieren und Filmen

e Foto- und Videoaufnahmen erfolgen ausschliefllich im Rahmen der geltenden
Datenschutzbestimmungen und vorliegender Einwilligungen.

e BloRstellende oder unangemessene Aufnahmen sind verboten.
6.6 Digitale Kommunikation
e Vereinsbezogene Kommunikation erfolgt vorzugsweise Uber offizielle Kommunikationskanile.

e Private Kontakte zwischen Betreuenden und Minderjahrigen sind auf das notwendige MaR zu
beschranken.

e Nachrichten mit unangemessenen, diskriminierenden oder sexualisierten Inhalten sind
untersagt.

7. Besondere Regelungen fiir den Segelbetrieb
7.1 Ausbildung auf dem Wasser

Die Ausbildung auf dem Wasser erfordert teilweise Situationen, in denen wenige Personen
gemeinsam auf einem Boot unterwegs sind.

Daher gilt:
e Ausbildungsinhalte werden transparent gestaltet.
e Eltern bzw. Erziehungsberechtigte werden tber Ausbildungsformen informiert.

e Begleitboote werden eingesetzt, soweit dies organisatorisch moglich und
sicherheitstechnisch sinnvoll ist.

e Alle MaRnahmen orientieren sich am Grundsatz der gréBtmaoglichen Transparenz.
7.2 Sicherheits- und Rettungssituationen
In Notfallen kdnnen unmittelbare korperliche Hilfestellungen erforderlich sein.

Diese MalRnahmen dienen ausschlielllich der Gefahrenabwehr und Sicherheit der Beteiligten.

8. Auswahl und Qualifizierung von Mitarbeitenden

Personen, die regelmaRig mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, sollen vor Aufnahme ihrer Tatigkeit:
e ein erweitertes Flihrungszeugnis gemal § 30a Bundeszentralregistergesetz vorlegen;
e den Ehrenkodex des Vereins unterzeichnen;
e (ber die Inhalte dieses Schutzkonzeptes informiert werden.

Der Vorstand entscheidet Giber Umfang und Haufigkeit der Uberpriifung.

Der Verein fordert die Teilnahme an Fortbildungen zum Kinder- und Jugendschutz.



9. Kinderschutzbeauftragte
Der Vorstand bestellt mindestens eine, moglichst zwei Kinderschutzbeauftragte.
Die Kinderschutzbeauftragten sind unabhangig in ihrer fachlichen Tatigkeit.
Zu ihren Aufgaben gehoren insbesondere:
e Ansprechpartner fir Kinder, Jugendliche, Eltern und Mitglieder;
e Beratung bei Unsicherheiten und Verdachtsmomenten;
e Unterstilitzung bei Beschwerden;
e Dokumentation von Meldungen;
e Kontaktaufnahme zu Fachberatungsstellen.
Ansprechpartner
Kinderschutzbeauftragte/r:
Name: Silke Czeninga
Telefon: 0152-22326736

E-Mail: silke.czeninga@gmx.de

10. Beschwerdeverfahren

Kinder, Jugendliche, Eltern und Vereinsmitglieder kdnnen Hinweise oder Beschwerden jederzeit an
folgende Stellen richten:

e Kinderschutzbeauftragte;
e Jugendleitung;
e Vorstand.
Beschwerden kénnen miindlich oder schriftlich erfolgen.
Niemand darf aufgrund einer berechtigten Beschwerde benachteiligt werden.

Alle Hinweise werden vertraulich behandelt.

11. Interventionsverfahren bei Verdachtsfallen
Bei Verdachtsfallen gilt folgendes Verfahren:
Stufe 1 — Wahrnehmung
e Beobachtungen werden sachlich dokumentiert.
e Vermutungen und Tatsachen werden getrennt dargestellt.
Stufe 2 — Information

e Die Kinderschutzbeauftragten werden unverziiglich informiert.



e Sofern erforderlich wird der Vorstand einbezogen.
Stufe 3 — Fachliche Beratung

e Externe Fachberatungsstellen werden hinzugezogen.

e Eigene Ermittlungen finden grundsatzlich nicht statt.
Stufe 4 — SchutzmaRnahmen
Je nach Einzelfall kénnen MalRnahmen erforderlich sein:

e Schutz der betroffenen Person;

e Anpassung von Einsatzbereichen;

e vorlaufige Freistellung von Tatigkeiten;

e Information zustandiger Behorden.
Stufe 5 — Nachbereitung

Der Verein begleitet Betroffene im Rahmen seiner Moglichkeiten und tberpriift notwendige
organisatorische Konsequenzen.

12. Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
Kinder und Jugendliche erhalten regelmaRig Informationen tber:
e ihre Rechte;
e Ansprechpartner im Verein;
e Beschwerdemdglichkeiten;
¢ Inhalte dieses Schutzkonzeptes.

Die Jugendabteilung wird bei der Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes beteiligt.

13. Datenschutz und Vertraulichkeit

Alle personenbezogenen Daten werden entsprechend der geltenden Datenschutzbestimmungen
verarbeitet.

Informationen tber Verdachtsfalle werden ausschlielSlich an Personen weitergegeben, die diese zur
Erfillung ihrer Aufgaben benétigen.

Dokumentationen werden vertraulich aufbewahrt.

14. Inkrafttreten und Evaluation
Dieses Schutzkonzept tritt mit Beschluss des Vorstandes bzw. der Mitgliederversammlung in Kraft.

Der Vorstand liberprift die Wirksamkeit des Schutzkonzeptes mindestens alle zwei Jahre sowie
anlassbezogen.



Anderungen bediirfen eines Vorstandsbeschlusses, sofern die Satzung nichts anderes bestimmt.

Anlage 1 - Ehrenkodex

Ich verpflichte mich,

Name:

Ort, Datum:

die Personlichkeit und Wiirde von Kindern und Jugendlichen zu achten;
ihre Rechte zu respektieren;

jede Form von Gewalt zu unterlassen;

Grenzverletzungen wahrzunehmen und anzusprechen;

das Schutzkonzept des Vereins einzuhalten;

bei Verdachtsfallen die vorgesehenen Meldewege zu nutzen.

Unterschrift:

Anlage 2 — Beschlussformulierung

Beschluss des Vorstandes / der Mitgliederversammlung

Der Seglerverein Untersee Kyritz e. V. beschliel$t das vorliegende ,,Schutzkonzept zur Pravention von
Gewalt und zum Schutz von Kindern und Jugendlichen im Seglerverein” in der Fassung vom
07.07.2026.

Der Vorstand wird beauftragt, die organisatorischen Voraussetzungen zur Umsetzung des
Schutzkonzeptes zu schaffen, die erforderlichen Ansprechpartner zu benennen und das Konzept allen
Mitgliedern zuganglich zu machen.

Beschlossen am: 07.07.2026

Unterschriften:

Vorsitzender:
Stellvertretende Vorsitzende:
Stellvertretener Vorsitzender:

Stellvertretener Vorsitzender:

Jugendwart/in






